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087 KIPS  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAOA TERMINO F1JO INFERIOR A UN ARO

BACS A GURELA OAA DU RASATAN SOw 5%

DATOS DEL EMPLEADOR

16-43 Contador

Domicilio: Calle 135 N*
Doc. Identificacion: 60.320.432

Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

L Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA

DATOS DEL TRABAJADOR

Expedido en: BOGOTA

— e
Nombre: PAULA JINETH TOCORA GARCIA W !
Cargo: DOCENTE i

Domidlio: CALLE 46 Sur No. 12228 Este Teléfono: 322 250 8309 :
e s |
Vir en Letras: DOS MILLONES

DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MiL Auxilio de Transporte: $200.000 !

BRI P CIENTO SESENTAY OCHO PESOS M/CTE : ‘ 5 :
Fecha de inidadén: 22 de enero de 2025 Fecha de Terminadidn: 31 ce marro de 2

Duracion del Contrato: Dos Mesesy Nueve Dias
Direccidn: KRA 730 NEIC SUR 16

Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI

Periodo de prueba: 14 Dias

- ] i o] B TA §
Teléfono: 7316353 Localidad: UDAD BOLIVAR l udad: BOGO ;

I'OINDMDUALDETRABJUOATERHINOFDO[NF!RINAUNAM,WW

SUSQIItoS datos eador jador ehrado e presente CONTRA
ik fo o i Y Do o 2Gdn Laboral Colombiana wigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR cortrata ios Servicas Personaies

merte dusulas fo previsto en 5 -
m%&ﬁgm en forv;':exdwva las funcones inherentes al cargo de DOCENTE, asi como 12 ejecucidn de las tarexs ordinanas y anexas 3l n*morm:\o cargo, G2
( formida los reglamentos, ordenes e i ndo en su cumplimeento 13 mrqmoaydcquaeomcrsaﬁoymmj jo ordenado
) g:t‘la Ley ldlgoge IQQIEQ‘Ley Genéra! de Educacién dasenla reg{ammm de la Secretana Distrtx oe :n'.o;faoT
Social de Bogota 0.C y' Ja ley 1098 de 2006 ~ Ley de Infancia y extiende Urycamente a! desempeno ;ve-\w cel cargo, enia

ac TRABAJADOR zona y raAMos igudies o dherentes,

en Colombia”, asi como sus decretas reglamentancs y 125 nommas conten
Addlescencia ” L2 EXCLUSIVIDAD 2qui refenda se entende y
contratos similares o diferentes con otro(s) Empleador(es) en la rr..lm

Jorna da de Trabajo acordada, por lo tant, el podra pactar o celebrar 05 simi adiferentes 0on OO e or(es) en 1 M 200 ¥ e icsaiar 18
- cuands CROS O ConaOan M ntETLGn S 15 inecs O TIeUBR pard 16 Cudi T [relievianerveRe i ATOR, 1 05 Taeias T KRR O el Sy W
niercces del EMPLEAL ¢ " Lastart; acuaﬂan:::mwharé parte integral de este contrato Individual de Trabajd e MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y

5 cl hojas separadas, pero en tode caso, hard parte

COMPETENCIAS para DOCENTES y dedara por este mecho haber reabido copa del mesmo, por 1o cual dicho documento se anexa en ' 5.5 ths S, = t

integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obhgacones determinadas en la Legrelaodn La%:;@d;..oau‘é enel Reqi;:r;\.: de ;ﬁ;}\zz
ternos, € TRABAJADOR compromete 3 cumpir con 1as siguentes obli accnes espeaales: 1) Laborar para e EMPLEA en forma exciusiva, sn & carse @ otro tabaj

owlecagi ot L . e ir v o ersva hasta un afto después ée 1a deswncutaaon dd ex trabaacor con o

f emunerado 0 no, ko que induye la CONFIDENCIALIDAD, la cual s& hace ext
eyl s o g M e . ¥ A ¢ los procedimeentos propos 8 105 gerechas de autor de todas ¥ cada uno oe
dar estnaa resenva de todo quanto fegase

EMPLEADOR, 2) No podrd asistr, asesoraf 0 crear ayudas pedagdgicas, M extra curnicdo. 3) Deberd observa
a EMPLEADOR. 5) A prestar & senico anmes adnd personaimente, en el iy

los inventos y novedades que adquiera para & EMPLEADOR en razén de su cargo y/o otres, sl provenga del nysmo TRABAJADOR. 4) A Quar
a su conocimiento por razon de su 0500 y Cuya comunicaodn a oras

baribmrin ds In Dandiicy da Colomiis e indicare . CRATE EARAD oo
barmtnris da 13 RepubhiTz S8 LT SNAC qus e = 2 =0 L EADCN Y TS

opibies ralmonte f dz h - nd <
que el EMPLEADOR podra, en cudlquer Bempo asignarte al TRABAJADOR 0UCs Cargas u Ofiios gssontos y/o destindrio a o3 cepencenca 0 kgar,
a su senvico directo, bren a de cuaiquiera de 1as empresas 0 soaedades de |as cuales este sea Soao, fikal, afikada, CONTaLsta, © ontratante © 3¥N3; t:‘.!saam y modfi
¢ TRABAJADOR acepta de antemano 3 momento del ka0 del presente contrato, quedanad entendido gue mentras no se dsminuya 13 remuneraoon mensud pactada, Ne evstrd
desmejora alguna para & TRABAJADOR, todo élo como pante de 125 INSTUCOONES propuds O este conmato y en desamolio de cumplimeentd 08 Serveo0 Que €5 obyeto gl Mesmo. 6) A
guardar ngurosa moral con SUS Supenares, companeros, educandos, y padres de famdia. 7) A aasvr puntualmente al trabap, a mencs que o TRABAJADOR presents ex(usd 5 ficente 3
juicio del EMPLEADOR y con hase a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave 58 configura cuanao ¢ TRABAJADOR inpsuficadamente N asista a
una seccidn ce una 0 vanas Jomacas de traha)o o cuando legando a ella lo hicera por tres (3) oporturudades 0 mas, on forma impuntual. 8) Abstenerse O 1Hegar embnagaso 0 de ingenr
bebidas embriagantes y/0 SUSI3NOASs 2lLONCGENas en Su sih0 de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sibo o¢ trabayo y/o en 13 yornaca latoral. 10) Abstenerse o2 Grsponer de MAENAES
M’vr\:\nﬂw* Azl EMDE FANND cin nacmecn frean As acta l\) Ahctensrca de rennetae b falone an redardy (rn 136 Ao of it st 1‘)! A recrnacier rew £ -"'o-(:-\‘-x" v el e ey
orden del material didactico que quece bao su responsabilidad, 3 como por los daRas 3 10S MISMos Que Par sy CUpa, negigency y/o impenca jegase 3 OCABONAT y POf o penuoo QU
la liegase a ocasonar a EMPLEADOR; iquadmente 3 velar por el cudado del MDA y BQUPS Que Segun Inventand Je sea asgnado 13) A 13 erperdcadn O CONT 3 por Cusiguier causa,
el TRABAJADOR deberd restitur 2l EMPLEADOR, en buen estado y saihvo ¢ Getenaro oMMl oCErsonado por @ uso 0 geprecactn, ks elementss 02 proprecad de éste, que Naya
reabido en razén de sus funciones.14) En caso de pérdida o Cetenoro anormal, OCHEONIAN Por Gessda 0 mal use, € TRABAJADOR s (OMpIGTete 4 Pag¥ el valor de reparacidn o
reposicién del elemento 0 elementos y para tal fin autonza desde ahora, para que & EMPLEADOR lo gescuente de |3 haudantn de salanos y/0 prestEoones soodles, en la oportuwdad
' en que |0 considere convenients 15) A cugar su presentacdn persondl dentro de las normas Ge puiantud y ¢ decoro conforme 3 10s requenTeentns Ge su (age. 16) A Gar 3viso opartund
( sl EMPLEADOR cuando por cualguier oreunstanaa no pueda concurnr al trabajo, 13 enfermedad deberd comprobarse mediante Certhcaao medico, pero of EMPLEADOR no aceptana coms
valido los certificados de incapaodad para & TRABAJADOR expeckda por mét<os Gue no 80 de la Enbdad Prestadora de Salua “EPS®, a la cud se encuentre afkace, saivo lugar donde
nO exista este serion. 17) AbStPnerse de (rear Shidnones de oeliaro v/0 0AMANK #0 (DACTAS Oue puedan Ocasona Gadon A0S V0 Matenaes. 18) t as cemds funoones oue o
;MPLEADOR estime convenients asgnarie ¢ento del cargo de DOCENTE. 19) El TRABAJADOR declara pox este GOCUMENTD PIvado, que posee und reconacda donedad profesional,
ética y pedagdgiaa, lo cual lo agedta con los corresponcentes titulos expedides por und Unrversidad y/o Erbdad © Insttuadn o Educacon Superor. PARAGRAFO: £n 000 50 d
EMPLEADOR podrd contratar pcrson.fs para el msmo cargo rel..aeomoo en & presente CONratd, que POsean e Titulo e Normasta, Teoasco ¢ Teokago en Educacaén, o antenor  en
Icom:ctrlmfxcxa con t'a Ley 115 de 1934, “Ley General ge Educacién® en Colomixa. 20) A presentar informes con Andamenzo 3 15 drectnoes y programas que Gesarrole e EMPLEADOR en
oS cuales se 'rvslue of desamolio integral det Nifo en los Epectos cognitivo, COMUNICATVE, COrPCral, COgNOSKIIVe, SOCK-SfEXND, KT, SS80C0 Y esprtual, a traves de expenencas ge
socializaaén (idco-pedagdgicas. 21) A hacer parte ce los dferentes comités estabieados por el EMPLEADOR, PArDOPRNGD Y TORADNANGD en todas s amndades HQANTAASS por &
EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procesos pedagbgicos referentes a 1 Ecucanén Preescolar y a ta Evaluaaen Insttuconal, 23) A =ty y colaborar en kos eventos, Gesfiles, aCos
cuiturales y demas actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR ¢ cOmpromete d entregar puntudimente 1as infaomes en CnGAaaoes y maa&s x;ur' ie !‘egase‘ ;
soliatar e EMPLEADOR sea en forma diana, semanal v/ 0 mensual, con base 3 los requenmientos v necesdades de la empress 25) Tener al @a & CUrsC ASQNIAC, €N todcs Sus [le o eie 3
mantener decorado su Saldn, atender a los padres de Familia segun instrucoones de su EMPLEADOR para informartes solve & ccm'\wiarﬁw ¥ PENQTEENtD oa Kkis ﬁtlt:i'\dﬂi H‘w
horas designadas para tal fin. 26) Abstenerse Ce usar e celular en cuanto recitar y hacer Bamadas en las haras en las cuales preste s.u;smvooﬁ r; s moes Ge Gase o en las &‘t:’*(_‘..l)f"‘ des
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en la presente c;tf;:ap;c:eUNA ?.;nA VEZ, sfré Consideraco cpmo VIOLACION GRAVE para todos los efectos legaes. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagaa &
TRABAJADOR muner. por los servaios prestados, un SALARIO, que no cokge Con el prnapio de igualdad e dsnmina al asalanada . an ki )
FIO, més aunio de ansporte siem g phn a asalanadc, consestente en un VALOR MENSUAL
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Bn CINTRATELY 1N BANETTAR BHOW i

;pia‘r?‘:?:nigs :mrzls] c: lang?nl\ade en la forma prevista en el Articulo 164 Del C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
; am 2 I, sequn el articulo 107_ del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE ?RUEBA. Se elnund:f en Ig caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las partes podra dar por
erminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inicial y final de la duracion
tiC.I Sn}ram se mendona en la caratula del mismo y se estipula que si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién
GRS profrogar & sontats, con antcleddn o Hocadogydias e pactodc. NOVEMNA: PERMISCE. | EITRAZAZADCR
Cuj‘”_df-‘ ;leg.zse a requerir un permiso de caracter urgente dentro de su jor nada de trabajo, debera seguir el conducto regular y presentar el respectivo reemplazo, si es para cita médica
prioritaria deberd presentar la orden escita emitida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR debera cumplir con el uso del uniforme
y portark en los dias asignadas segun calendario académico. DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el
Art, 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mencionen en cualquier tiempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones
sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademas las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistendia sin justificacin valida suficiente.
2) La de ejecucion de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de la jornada de trabajo o hacer negociaciones con los padres de Familia y/o representantes del (0s) Nifios(s),
o sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacidn de informacion a terceros sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. 4) Las
repetitivas desavenencias con companeros de trabajo dentro y/o fuera de la Institucidn, o cuestionar en lugares no indicados a los mismos o a su EMPLEADOR. 4) Abandonar el sitio de
tra_ba)o sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representante autorizado. 5) La improvisacion de las actividades diarias. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los
INTOIMES BN CANLIAANES y CANNAAES QUE 1e IIegase a SoHCLal el EMPLEADUK sea en jorma diana, semanai yf o Imensual, Con base a i0s TeqUENMIENtos Y necesidades de ia empresa. 7)iLa
agresividad fisica con comparieros de trabajo y/o educandos, y fo padres de familia o hacia el EMPLEADOR o sus representantes. 8) Las faltas a la moral plblica que lesionen la dignidad,
la autoestima de los educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o materiales a los estudiantes o padres de familia que no hayan sido
autorizados por e EMPLEADOR, e TRABAJADOR no tiene permiso ni autol izacion para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos,
maquinas, Utiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacion expresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los usuarios de los servicios y cualquier tipo de maltrato
o afectacion a su integridad fisica o psicoldgica. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invenciones, o las mejoras en los
procedimientos o mismo que todas los trabajos y por consiguiente todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, seran de
PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademas el EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos
(’“ DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes

Labm o mmbandard meareamada mar e s aelmda facaal ol Tl ol ot
[rdelielivirieusiviarvitoiterivinelelivlogiittiiviepivietviitotsivi v IR evR TS

formalidades, a darsufimay extender los derechos, poderes v documentos necesarios para tales fines, sequn v cuando se lo solicite e/ EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION
AL PUBLICO. La atencidn a padres de familia y/o representantes de los educandos debe hacerse {inica y exclusivamente dentro de las instalaciones de la institucion, siguiendo los conductos
regulares y en casos especiales obedeciendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se debera realizar orientacién por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES.
El TRABAJADOR no podra aceptar invitaciones de los educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el
rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con el animo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el
TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, debera pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicios
que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podré pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y empalme del
cargo, el cual no podra ser superior a treinta (30) dias calendario. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamos, asi como para
los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacion laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE
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s ma Aak,

ir al mrandiiaba ranilar 2aman co actingls an ol recla
y para JusQuisnd naltls, C! COnQUCiC reguary pua en e reg

. )
esta clausula genera una faka al reglamento interno el cual puede ser causal de terminacion de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes fimantes de este contrato
seran las (nicas responsables de esta relacion laboral. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracion Social ante cualquier
reclamadion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya

lugar en el presente contrato y debera seguir los conductos regulares estipulados en el reglamento intemo de trabajo seqlin sea el caso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que haran

parte integral de este contrato el Manual para uso de medios Electronicos y el manejo de informacién a través de la Internet y correos electronicos institucionales de la empresa,
considerandose como justa causa para poner término al contrato de trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de
software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con |3 autorizacion expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacidn de la empresa contenida en medio
magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas 3) Utilizar inadecuadamente las herramientas de correo electronico y/o el acceso a internet
facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas pornograficas o que atenten contra |a moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en gue se llagaren a cometer las faltas antes
gescritas, @ 1 KABAJADUK maninesta gue asume toaa 13 responsabiiaad frente a terceros, y que en 1odo caso estara obligado a responader por |0s Prejuicios que se causen por ocasion e

as faltas contra la propiedad industrial o los derechos de autor, per fo cual dedara que exonera al empleador en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales

faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libros, guias, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por ¢ TRABAJADOR mientras preste los servicios al
EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la decision 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion Colombiana mediante decreto
No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendra el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del TRABAJADOR al

ser mencionado como inventor en la patente. El TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera los poderes

o documentos necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna. PARAGRAFO TERCERQ: En el evento en que el TRABAJADOR

incurra en las faltas graves prevista tanto el inciso pnmere de la presente clausula, el EMPLEADOR tendra derecho para dar por terminado unilateralmente y con justa causa el contrato de

trabajo, y estara autorizado para efectuar las retenciones de los salarios, prestacicnes sociales y las demas sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a prorrata de los

X perjuicios ocasionados a de los valores aue éste salaa a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta aue faculta irrevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones.
{ PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha recibido el Manual para uso de medios Electrénicos y el manejo de informacidn a través de la Internet y correos electrénicos
“ Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del presente
contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no
tendran naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxilio de alimentacion. Auxilio de
alojamiento o habitacion 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servicios o de navidad o 8) cualquier otra que

reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie sin que los antes expresados configuren |a obligacion para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, l0s cuales pueden

ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o especie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
Ley y la Jurisprudencia y sera interpretado de buena fey en consonanda con el C.S.T., cuyo objeto segtin el Articulo 19 es lograr [a justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un

espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio sodial, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS.
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Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogotd D.C. el (22)
Veintidos de enero (01) del 2025

EL EMPLEADOR WADO
s

A N I A .
“ Aeyjeit lquia Tarcly

MARIA'DEL PILAR MEJIA RUEDA PAULA JINETH TOCORA GARCIA
Representante Legal eC. N.° 1007424248
C.C. N.°60.320.432 E
TESTIGO TESTIGO
C.C. No. C.C. No.
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BC ViDA !)J POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, PAULA JINETH
TOCORA GARCIA identificado con CC No. 1007424248, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relaci6n Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 16/01/2025
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacion: ACTIVO

KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (vélido por un mes): 2025010113673489.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogoté D.C. a los 15 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compuania de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153~6 - Linea gratuita nacional: 01-8000- 111170 Teléfono: (801) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiere: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente @pasitiva.gov.co ocC 7OUTS
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 205 Bogota Teléfono: (801) 610 8164

e e COLOMBIA

Q@rositiva Compnmo da S,:’q\no”.,

LA ASEGURATL

O @PositivaCol @PositivaCol  @PositivaSequros WWW., DOS&IV; ac
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EL PROGRAMA DE EPS DE LACAJADE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.842-7

CERTIFICAQUE
Que el(la) sefior(@) PAULA JINETH TOCORA GARCIA identificado (a) con Cedula ciudadania
1.007 424 248 ce encuenir2 Adlive en el de Ranaficine de Salid PRI de la EPS NIT

Plan Compensar por la Empresa SHOW KIDS 830122129, en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250122 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 23 dias del mes de Enero de 2025
Observaciones:

Condestino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera

atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizaciéon de traslado ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAREPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI 27310254

jina 1 de 1
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICAQUE

verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAULA JINETH TOCORA GARCIA identificado/a con
documento de identiaad Céduia de Ciudadania numero 1007424248, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2023 al

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrada por la Administradora Colombiana de
£ Pensiones COLPENSIONES.

& La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de enero de 2025.

S

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
Director de Afiliaciones (A)

e ——p——
LALQ

Nota: Certificado generado desde la pdgina

Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
orestacmnps econamicas, estd suieto a veri

ificacién v no tiene costo alguno.

Colpensiones

Direcd@n: Carrera 10 No.72 — Paging |
33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombla Conmutador: (#57) 601 489 0909; Linea Gratuita: U1 8000 410909 www.colpenstones.gov.co
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